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,ES IST KAUM MOGLICH,
DEN WERT ZU UBERSCHATZEN
DEN ES HAT,
MENSCHEN MIT PERSONEN IN
KONTAKT ZU BRINGEN,

DIE IHNEN SELBST NICHT
AHNLICH SIND,

MIT GEDANKEN UND
HANDLUNGEN,

DIE IHNEN NICHT VERTRAUT
SIND.

EINE SOLCHE KOMMUNIKATION
WAR UND IST IMMER — GERADE
IN DER GEGENWARTIGEN ZEIT —
EINE DER HAUPTQUELLEN DES
FORTSCHRITTS.”

— John Stuart Mill (1806-1873)



DIVERSITAT

Wissensdurst hilft.
Wer den "KREIS DER
GLEICHEN" durchbricht

gewinnt!

,MAN BLEIBT JUNG,
SOLANGE MAN NOCH
LERNEN, NEUE
GEWOHNHEITEN ANNEHMEN
UND WIDERSPRUCH
ERTRAGEN KANN.” —Marie
von Ebner-Eschenbach

Men nen sich im Inner¢

nur selbst uberzeugen. Um so
wichtiger ist die Vielfalt im
AufBleren.



ALTERNATIVEN

Sich wappnen hilft.
Wer sich schnell in neuen
Situationen zurechtfindet
gewinnt!

,Jmprovisation ist zu wertvoll,
um sie dem Zufall zu
uberlassen.”

—Paul Simon

en ge ten
& schrec
Entwicklungen antizipiert werden
dirfen und schnelle Reaktionen

trainiert werden konnen.


https://de.wikipedia.org/wiki/Paul_Simon

DIE MISCHUNG
MACHTS

/ufallige
/usammensetzung hilft.
Willkurlich gebildete Gruppen
|osen Probleme besser als
Expertengruppen!

"Experten sind Leute, deren
Wissen sie daran hindert, ihren
gesunden Menschenverstand
zu gebrauchen.”

—Hannes Messemer

WeLrAlT

¥entitatsdi

und kognitive Diversitat, denn
Unterschiede begunstigen
Fortschritt und Innovation.


https://de.wikipedia.org/wiki/Paul_Simon

AKTIVES LERNEN

Langsamkelit hilft.
Wer mehr Hindernisse erklimmt
gewinnt!

"Wir mussen akzeptieren, dass
wir nicht immer die richtigen
Entscheidungen treffen werden
— dass wir manchmal riesige
Fehler machen werden. Wir
mussen verstehen, dass
Scheitern nicht das Gegenteil
von Erfolg ist — es ist
Bestandteil davon.”

—Arianna Huffington

bLE MACHE

Akzeptieren Sie Fehler und

schaffen Sie ein Umfeld, in dem
Fehler konstruktiv und
wohlwollend genutzt werden.
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