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SLIDE-SUMMARY



01
TUN, TUN, TUN
Perfektionismus lähmt.
Wer es am häufigsten
versucht gewinnt!

„WIR HABEN EINE
STRATEGIE. SIE HEISST
‚DINGE TUN‘.“ —Herb Kelleher

TUN, TUN, TUN
„Der Erfolg eines Menschen setzt
sich aus seinen Fehlschlägen
zusammen.“



02
BEWUSSTSEIN
Menschen zuerst.
WIRKLICH!
Wer seinen Kindern alles
erzählen kann gewinnt!

„DIE WIRTSCHAFT MUSS DEN
MENSCHEN EIN BEREICH-
ERNDES, LOHNENDES LEBEN
BIETEN, SONST LOHNT ES
SICH EINFACH NICHT.“
—Richard Branson

BEWUSSTSEIN
Schaffen Sie die Voraussetzungen
dafür, dass Ihre Mitarbeiter sich
selbst zur besten Version ihrer
selbst entwickeln können.



03
KOMMUNIKATION
Wissen was lost ist.
Wer zuhören kann gewinnt!

„ALLE MENSCHEN SIND
UNTERNEHMER.“
—Muhammad Yunus

Verabreden Sie sich jeden Tag mit
einem anderen Kollegen zum
Lunch and: listen to understand
not to reply

CROSS-FUNKTIONALER 

AUSTAUSCH



04
EMPATHIE

Einfühlungsvermögen.
Komplexität annehmen
und in ihr wachsen.
Wer Verbindung herstellt
gewinnt!

„HARD IS SOFT.
SOFT IS HARD.“
  —Tom Peters

EMOTIONEN
Vergessen Sie Zahlen, Pläne und 
 Forecasts. Kümmern Sie sich um
Menschen, Beziehungen und 
 Unternehmenskultur.
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